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Inspekéni Cinnost na misté¢ 4. — 6. 3. 2025

Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedlozenim povéteni k inspekcni Cinnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisa.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zafizeni s nazvem Stiedisko volného Gasu a zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki DUHA Jesenik (déle ,,subjekt®, ,,$kolské zatizeni®, ,,sttedisko™)
vykonéava ¢innost domu déti a mladeze a poskytuje zajmové vzdélavani détem, zakim
a dospé€lym (déle ,,ucastnici“) na svém pracovistia v prostorach dal§ich subjektl (matetské
Skoly, zakladni $koly, sportovni zafizeni aj.). Vedle pravidelné zajmové Cinnosti porada
Skolské zafizeni piilezitostné akce, piiméstské a pobytové tabory, vyukové a preventivni
programy, organizuje soutéze a realizuje vzdé€lavaci programy pro pedagogické
i nepedagogické pracovniky $kol a Sirokou vefejnost.

V aktudlnim Skolnim roce probihd Cinnost v 97 zajmovych utvarech, které navstévuje
1174 ucastnikd.

Stredisko se vefejnosti pravidelné prezentuje prostiednictvim informacnich schiizek, letak
a plakath v prostorach subjektu, na vyvéskach ve mésté, v informacnim mésicniku mésta
Jesenik a téz ve Skolach v jesenickém regionu. Veskeré informace o ¢innosti jsou pravidelné
aktualizovany na webovych strankach www.duhajes.cz i na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zatizeni ptisobina pracovni pozici od $kolniho roku 2020/2021 a napliiuje
realné stanovenou koncepci dalSiho rozvoje subjektu, ktera navazuje na jeho téméf
sedmdesatiletou tradici v oblasti z4jmového vzdélavani. Vychdzi také z pravidelné
provadéné SWOT analyzy aktudlniho stavu Skolského zafizeni a odrazi vlastni podminky,
znalost mistniho prostfedi i jesenického regionu. Napliuje vizi Skolského zatfizeni
otevieného Sirokému spektru ucastnikii vzdélavani.

Organizaéni struktura stiediska je prehlednd, zohlednuje pocet odloucenych pracovist a je
funkéni. Uroven a nastavené principy fizeni pedagogického procesu odpovidaji typu
Skolského zatizeni, jeho velikosti a persondlnimu sloZzeni. Tymova spoluprace a delegovani
kompetenci na zastupkyni feditele Skolského zafizeni, ktera fidi externi pracovniky
vykonavajici pedagogickou ¢innost v zajmovych utvarech, umoznuji efektivni pienos
informaci a poskytovani zpétné vazby. Systém vnitinich smérnic a strategické materialy
spole¢nés procesem planovani a organizovani ¢innosti subjektu, které vychaziz planuprace
na aktudlni Skolni rok, vedou k napliovani stanovenych zamért $kolského zafizeni jen
z casti. Pfi planovani a realizaci z4jmovych utvari ve Skolnim roce 2024/2025 nebylo
zohlednéno u feditele stfediska volného ¢asu dodrzovani tydenniho rozsahu hodin pfimé
pedagogické cinnosti v souvislosti s celorocnim vedenim pravidelnych aktivit v primémé
délce trvani poctu nejméné stanovenych hodin.

Pfenos informaci mezi internimi pedagogy probihd neformalné pfi kazdodennim osobnim
kontaktu a jednou tydnébcéhem pravideln€¢ konanych porad za ptitomnosti vSech
nepedagogickych pracovnikli. Jejich cetnost umoZziluje pedagogim ziskat informace
k obsahu, priib¢hu i organizaci zajmového vzdelavani a také o chodu subjektu. Pedagogové
pro rychly pienos informaci rovnéZ ucelné¢ vyuzivaji sdilené uloZist&. Spole¢nad porada
za ucasti vSech externich pedagogickych pracovniki je svolavana na konec $kolniho roku.
Projednavany jsou organiza¢ni zalezitosti tykajici se vSech forem z&jmové Cinnosti a je
vyhodnocen Skolni rok. V pftipad¢ potieby probihaji operativni porady s konkrétnimi
externimi pedagogy. Za provozni zdlezitosti, hodnoceni zaméstnanci a komunikaci
s dal$imi organizacemi je zodpovédny feditel Skolského zafizeni, za pedagogické procesy
zodpovidaji feditel sttediska a jeho zastupkyné.
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Kontrolni a hospitacni ¢innost probihd podle planu hospitacni Cinnosti a jejim cilem je
zjisténi kvality pedagogickych dovednosti pracovniki Skolského zafizeni a hledani
pfilezitosti k jejich dalSimu profesnimu rozvoji na zakladé zjiSténych rezerv. Pozornost je
zaméfena na efektivitu pouzitych metod prace, trovenn komunikace s ucastniky a jejich
hodnoceni béhem cinnosti 1 rozvijeni klicovych kompetenci Uc€astniki z&ymového
vzdelavani. Persondlni slozeni pedagogického sboru zabezpecuje pestrou nabidku
volnocasovych aktivit i vedeni v§ech zdjmovych ¢innosti. Spoluprace pedagogi je funkéni,
vede ke vzijemnému pieddvani poznatkli a zkuSenosti. Subjekt klade diraz na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které probiha planovité, vychazi z trendd
v zajmovém vzdélavani a je realizovano v souladu se stanovenymi prioritami vedeni
stfediska a potfebami $kolského zafizeni. Reditel subjektu podporuje i sdileni zkugenosti
mezi zam&stnanci. Pro zkvalitnéni pribéhu zajmového vzdélavani je nové zacinajicim
pedagoglim vénovana metodicka podpora ze strany uvadéjiciho pedagogického pracovnika,
vedeni a dalSich pedagogi s vétSimi profesnimi zkusenostmi.

Diiraz je kladen na pestrou nabidku z4jmovych utvart, zapojeni Sirokého spektra i€astnikli
vSech vékovych skupin, ménici se poptavku ze strany zdjemcti o vzdélavani z fad Siroké
vefejnosti a postupné zlepSovani materidlniho vybaveni. Prostorové a materidlni podminky
odpovidaji zaméfeni jednotlivych pracovist. Kvalita fizeni subjektu se pozitivné projevuje
zejména v oblasti pritbéZného zlepSovani materialné technickych podminek pro vzdélavani.
Reditel stfediska vyviji zna¢nou aktivitu v ramci vyhleddvani mimorozpod&tovych zdroji,
k realizaci koncepc¢nich zamérii a v ramci zkvalitnéni a zpestfeni nabidky poskytovaného
vzdélavani cilené rozviji vazby se strategickymi partnery a s uspéchem se zapojuje do fady
projektu.

PéCi o bezpecnost a ochranu zdravi ucastnikli z4jmového vzd€lavani vénuje subjekt
nalezitou pozornost. Potfebna pravidla a opatieni pro zajisténi bezpecnosti byla stanovena
ve vnitinich dokumentech zafizeni, moZzna nebo hrozici rizika jsou vyhodnocovéana
a nasledné jsou piijimana opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni. Ugastnici zajmového
vzdélavani jsou s moznymi riziky seznamovani a poucovani o bezpecném chovani.

Preventivni program zpracovany na obdobi jednoho Skolniho roku vychazi z objektivniho
zmapovani podminek a je planovité a ucelné zaméfen na prevenci rizikového chovani
ucastnikd.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

V ramci inspekéni €innosti byly hodnoceny zejména pravidelné zajmové ¢innosti vedené
internimi 1 externimi pedagogy se zaméfenim na oblast pohybu a sportu (Lukosttelba,
Historicky Serm, Lezeni na umélé sténé, Stolni tenis, Karate), pfirodovédy (Chovatelstvi,
Envik, dramatické vychovy a tance (Latinské a standardni tance, Divadelni soubor
Nezakopnes), vytvarnou a rukodénou (Keramika Rodinka, Korilkovani, Siti pro radost).
Rovnéz byly sledovany spontanni aktivity v otevieném klubu Acko, osvétové aktivity
v ramci vyukovych pfirodovédnych programli pro déti matefskych Skol a Zéky zakladnich
Skol i prilezitostna ¢innost prostfednictvim akce Masopust. Pfi poskytovani zajmového
vzdelavani je prioritou celkovy fyzicky a psychicky rozvoj jedince se zaméfenim
na ziskévani dalSich védomosti, dovednosti a navykl, vytvafeni pozitivnich vztahil
1 vzajemné respektovani nazorl, pravidel a norem.

Hodnocené zajmové vzdélavani probihalo v pozitivni atmosféte. Jeho kvalita byla kladné
ovlivnéna osobnim zaujetim a odbornosti pedagogi. Vzd¢lavaci nabidka meéla jasnou
strukturu, vzdélavani bylo vedeno u¢innymi, vyrazné¢ motivaénimi metodami. Pii vSech
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¢innostech bylau ucastnikipodporovanajejich aktivita a tvotivost. Pedagogové kladli diraz
na seberealizaci a rozvoj nadani, rozvijeli tymovou spolupraci i vnitini ukaznénost, dbali
na bezpecnostni hlediska. Zvolené piistupy efektivné napomadhaly k rozvoji vétSiny
klicovych kompetenci GcCastniki, ktefi projevovali zdjem o nabizené aktivity i radost
a uspokojeni z provadénych ¢innosti a vysledkli vzdélavani. Realizované zajmové aktivity
byly koncipovany ¢innostné&, vychovné i védomostné. VyuZzivani pfipravenych didaktickych
pomicek bylo ucelné¢, do planovanych aktivit byli zapojovani vSichni ucastnici.
Pfi vzdélavani se Casto opirali o vlastni zkuSenosti z kazdodenniho Zivota. Byli rovnéz
vedeni k pfenosu znalosti a dovednosti ziskanych béhem zajmového vzdélavani do praxe.
Pribézné hodnoceni formou pochvaly nebo povzbuzeni pozitivné ovlivitovalo motivaci
ucastniki k uspésné realizaci zajmovych aktivit. Samozfejmosti bylo vedeni ke spravnému
vysledku prace, sledovani vzd€lavaciho pokroku ucastnikli 1 zohlediiovéani jejich
individualnich potfeb a moznosti.

Program spontannich aktivit v klubu Agko vytvatel podminky pro respektovani svobody
volby a rozhodovani ucastnikt ve véku do 15 let, ktefi v odpolednich hodinach travili sviij
volny ¢as v bezpecném prostredi stiediska.

Spole¢nym rysem hodnocenych vyukovych programii byly motivacné vystavéné piibchy
s pestrou paletou ukoli. Obsahova nabidka se skladala z aktivit sméfujicich
ke zdokonalovani ptedstavy o ptirodnich jevech a k vedeni k odpovédnosti v péci o piirodu
a zejména o Zivé organismy Vv ni.

Akce Masopustse ve spolupraci s dalSimi subjekty véetné ztizovatele zamétuje na podporu
mistnich tradic a obycejii. Organizovaného pravodu se kromé stiediska ti¢astnily Skolni
druziny 1 Siroké vefejnost. U Gi€astniki je tak Gcelné a systematicky rozvijen pozitivni vztah
k folkloru regionu, kde Ziji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko usiluje o maximalni vstficnost ke vSem uchaze¢im o z4amové vzdélavani.
Vzd¢lavaci nabidka svym rozsahem a pestrosti vytvari dobré ptedpoklady pro kvalitni
vyuzivani volného casu, rozvoj individudlnich schopnostia dovednosti vSech ucastnikil
bez rozdilu véku a nadani, vyrazné se podili na prevenci rizikového chovani v regionu.

O efektivité zajmového vzdélavani ziskava vedeni Skolského zafizeni pribéZzné informace
pfipravidelném kontaktu s internimi 1 externimi pedagogy, béhem jednani pedagogické rady
a v prubéhu neformalni komunikace s ucastniky vzdélavani a vefejnosti. Pravidelnd zajmova
¢innost je v zaveéru Skolniho roku vzdy pedagogy vyhodnocena ve vazbé na stanovené cile,
evaluace pfilezitostnych a tdborovych akci probiha po jejich ukonceni, a to véetné navrhii
na piipadné organizacni Upravy. Stiedisko také ucelné¢ vyuziva riznych forem dotaznik
k ziskani zp&tné vazby ke v§em formdm poskytovaného zdjmového vzdélavani od Gcastnikl
zajmového vzdelavani, jejich zédkonnych zastupclii od vetejnosti. Na zaklad€¢ obdrzenych
podnétl nasledné piijima opatteni ke zlepSeni své ¢innosti a zkvalitnéni vzdé€lavaci nabidky
pro dal§i obdobi.

Pravidelna zdjmova cinnost je zaméfena predev§im do oblasti pohybové, umélecké,
piirodovédné a technické. V zajmovych Utvarech je ucastnikiim s hlubSim zajmem o obor
vénovana individudlni pozornost ke zvySeni jejich uspéSnosti v soutézich a turnajich.
Préce s talenty pfinasi opakované uspéchy v soutézich zejména ve sportovni a umélecké
oblasti. Do povédomi vefejnosti se subjekt zapsal také organizovanim mnoZstvi

pfilezitostnych akci vychovné vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru. NejdelSi tradici
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ma akce Sport pro Jesenik, kterd soucasné slouzi k propagaci ¢innosti §kolského zatizeni,
mezi oblibené patii Pohadkovy les organizovany ve spolupraci s M &stskymi kulturnimi
ztizenimi Jesenik a Vanoc¢ni jarmark. Trvaly zdjem o nabidku pobytovych ¢i piiméstskych
taborti odrazi spokojenost ucastnikli i jejich rodici. Stiedisko se také vyznamné podili
na organizaci okresnich a krajskych kol sportovnich a védomostnich soutézi vyhlaSovanych
Ministerstvem $kolstvi mlideze a télovychovy Ceské republiky a realizaci vyukovych
programti pro déti matefskych Skol azaky zakladnich S$kol v oblasti dopravni
a enviromentalni vychovy.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni

— Od $kolniho roku 2020/2021 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele subjektu
1k ¢astecné obméné pedagogického sboru.

— Sucinnosti od 1. 9. 2021 byl subjekt zafazen do sité¢ Skol a Skolskych zatizeni jako
stiedisko volného Casu a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii
a rozs§ifil svoji ptisobnost v oblasti poskytovani akreditovanych vzdélavacich programii.

— Od posledni inspekéni c¢innosti byla nabidka stfediska navySena o tfi mista
poskytovaného vzdélavani. Zaroven doslo z objektivnich divodd k mirnému snizeni
poctu nabizenych zajmovych Gtvard.

— Uspé&sné ziskavani finacnich prostiedkii vyznamné pfisp¢lo ke zkvalitnéni a modernizaci
stavajicich prostorovych podminek a materidlniho vybaveni pro vzdélavani v Sici
a vytvarné dilng, hvézdamé, cviéné kuchyni, pocitatovéucebné a ve stiedisku ekologické
vychovy.

Silné stranky

— Vytvafeni podminek pro vztahy mezi G€astniky vzdélavani a dal§imi strategickymi
socidlnimi partnery podporuje obohacovani vzdélavaci nabidky a vyrazné€ napomaha
udrzovat tradici subjektu. (1.5)

— Uplatiiované metody a formy prace vedou k podpofe rozvoje klicovych dovednosti
ucastnikli zajmového vzdélavani. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pfi pldnovani a realizaci z4jmovych utvari neprobihd ze strany feditele stfediska
dostatecnd kontrolni ¢innost vztahujici se k podminkam a priibéhu vzdelavani ucastniki.

2.1
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Pfi fizeni vedeni stiediska dbat na spravnénastavenia dodrzovani pfimé pracovni ¢innosti
vSech pracovniki stiediska.

— PokraCovat ve snaze o zvySovani poctu zajmovych utvari v dlouhodobém horizontu
pfi zachovani kvality poskytovaného zajmového vzdélavani.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatfeni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

w ok

L 3o

10.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Jmenovaci dekret do funkce feditele Stfedisk% volného Casu DUHA Jesenik,
s ucinnosti od 1. 9. 2020, ¢j. MJ/31130/2020/FO-S/M ach, ze dne 19. 6. 2020

Ztizovaci listina pfispévkové organizace mésta Jesenik, ve znéni Dodatku €. 7 ze dne
17.6.2021

Koncepce rozvoje SVC a zafizeni pro DVPP DUHA Jesenik

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 §kolského zakona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 vedena k terminu inspekcni Cinnosti

Organizaéni struktura fizeni SVC DUHA Jesenik, k terminu inspekéni dinnosti
Organizaéni fad, Skolni rok 2024/2025, s Gi¢innosti od 9. 9. 2024

Plan prace na Skolni rok 2024/2025, ze dne 20. 9. 2024

Plan kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2024/2025

Zapisy z hospitaci, $kolniroky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspek¢ni €innosti
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovniki 2024/2025

Hodnotici dotazniky pro ucastniky vzdélavani a vefejnost v elektronické a papirové
podobé, skolni rok 2023/2024

Formulafe persondlniho a organizacniho zabezpeceni akci, vedené elektronicky
(namatkovy vybeér), Skolni rok 2023/2024

M inimalni preventivni program, ze dne 18. 9. 2023

Preventivni program pro Skolni rok 2024/2025, bez datace

Doklady vztahujici se k bezpefnosti a ochrané¢ zdravi ucastnikli vzdélavani
pii poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, k terminu inspekéni ¢innosti
Webové stranky Skolského zatfizeni
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Tfeditel Skolského zarizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

M gr. Pavel Leszkow, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
M gr. M onika Gloserova, $kolni inspektorka
M gr. Katefina KaSparova, $kolni inspektorka

28.3.2025
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