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odbornym a jinym vzdélavani ve znéni pozdéjSich predpisii jako prispévkova organizace
v souladu s Vyhlaskou €. 109/2011, ktera méni vyhlasku ¢. 74 ze dne 9. iinora 2005 o
zajmovém vzdélavani

Obsah:

[E—

Identifika¢ni udaje

Charakteristika zatizeni a jeho historie
Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
Nase vize a priority

Cile vzd¢lavani

Formy vzdélavani

Popis materialnich podminek

Popis persondlnich podminek

o x® 2 ok LD

Popis ekonomickych podminek

[S—
e

Popis podminek BOZP

11.  Podminky pfijimani uchazecu, pribéh a ukoncovani vzdélavani
12.  Doklad o ukon¢eném vzdélani
13.  Podminky vzd€lavani ucastnikl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

14. Délka a asovy plan vzdélavani


http://www.duhajes.cz/
http://www.duhajes.cz/

15.  Obsah zajmového vzdélavani v SVC

16. Evaluace a autoevaluace
17. ZavéreCna ustanoveni

18.  Piilohy (kli¢ové kompetence ZU)

1. Identifika¢ni udaje

Nazev: Stiredisko volného ¢asu a zarizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki DUHA Jesenik

Sidlo: Priichodni 154 Jesenik 790 01

1CO: 00852341

1Z.0: 600 150 704

email: duha@duhajes.cz

tel. 584 401 262

Zr¥izovaci listina: schvalena usnesenim 29. zasedani Méstského zastupitelstva ze dne 15.12.
1993 ve znéni pozdéjSich usneseni a nabyla G¢innosti dne 1.1. 1994.

Stredisko volného ¢asu DUHA Jesenik, pfispévkova organizace je po zméné
nazvu zatazeno do sité skol od 11.10. 2006 s rozhodnutim Krajského ufadu Olomouckého kraje
¢.J. KUOK/95641/2006 ze dne 27.9.2006.

Stfedisko volného Casu a zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikiit DUHA Jesenik, pfispévkova organizace je po zméné ndzvu na zaklad¢ § 143 odst.
2 a podle § 148 odst.1zakona ¢. 561/2004 Sb. zatazeno do sit¢ Skol od 25.8.2021 a vykonava
¢innost od 1.9.2021

Datum zarazeni do sité §kol: 11.10. 2006
25.8.2021

Forma hospodareni: Pfispévkova organizace

Zrizovatel: M¢ésto Jesenik
Prévni forma: Obec, ICO: 302724
Sidlo: Masarykovo nam. ¢. 167, Jesenik
Statutarni zastupce: Mgr. Zdeiika Blistanova
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2. Charakteristika zarizeni a jeho historie

Skolské zatizeni Stiedisko volného &asu (dile jen SVC) DUHA Jesenik tvoii
nemovitosti na adrese Priichodni 154 a Postovni 115. Budova SVC je rekonstruovana budova
byvalé ZS, ptivodné prostory klastera Sv.Vorsily, vzhledové pékna, s dostate¢nym podtem
mistnosti, vétSina slouzi jako viceucelové. Vyjimku tvoii odborné pracovny — hvézdarna,
keramicka a vytvarna dilna, pfednaskovy sal, cvi¢na kuchyné, dramaticka dilna, odchovny
zvifat a uéebna pocita¢i. V SVC chybi predevsim zafizeni pro télovychovnou &innost a vétsi
shromazd’ovaci mistnost. K témto uéelim nam slouzi sal spolu s télocvi¢nami ZS Jesenik a
také reprezentacni Kaple Méstskych kulturnich zafizeni Jesenik.

1.1. 2006 doslo ke spojeni Domu déti a mladeze se stanici mladych ptirodovédc, ktera
byla do té doby soucasti Zakladni skoly Jesenik Prichodni 154. Nejvétsi zménou bylo
prestéhovani DDM z ulice O. Bfeziny do aredlu ZS Priichodni, kde se v ramci optimalizace
zakladniho Skolstvi uvolnila budova sousedici s prostorami stanice.

Zatizeni pro volny ¢as DDM (1953) a SMP (1951) v Jeseniku patii svym zaloZzenim k
nejstarSim v republice. Ve Skolnim roce 1951/52 byla stanice mladych ptirodovédcti zaloZena
pti Stfedni vSeobecné vzdélavaci Skole v Jeseniku v objektech byvalého kléstera v PoStovni
ulici jako Krajska micurinskd zahrada. V roce 1972 byla zfizena jako Okresni stanice mladych
prirodovédct v Jeseniku. Od 1. ledna 1993 se stala Stanice mladych ptfirodovédcti Jesenik
samostatnym pravnim subjektem a byla zrusena 30.6. 2004, kdy se stala soucasti Zakladni Skoly
Jesenik, Prichodni 154, jejiz ziizovatel je Mésto Jesenik. V ramci optimalizace zakladniho
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Skolstvi v Jeseniku byla stanice mladych pfirodovédct pfifazena jiz od 1.1. 2006 k DDM
Jesenik se sidlem na ul. O. Bfeziny 398.

Pracovisté slouzi k volno¢asovym aktivitdm s piirodovédné ekologickym zamétenim
pro cely jesenicky region. Soucasti zafizeni jsou hvézdarna, zahrada, skleniky, odchovny
drobného zvitectva, klubovna, ptaci voliéra na Namésti Svobody a détské dopravni hiisté na ul.
B. Némcové.

Diim déti a mladeze byl otevien 25. tinora 1953. V této dob¢ nebylo takovych zatizeni
pro déti v republice mnoho. Budova Domu se adaptovala z vily, ktera i kdyz vzhledové pékna
a patfila k nejhez¢im v Jeseniku, nebyla pfimo uréena pro ¢innost déti. Détem a mladezi slouzily
viceucelové klubovny v pfijemném prostiedi. Pro dilny byl upraven byvaly zahradni domek.
Upravy a vylepSovani prostor provazeji celou historii domu, tak jak vznikaji a pracuji nové
specifické zajmové utvary.

Diim déti v Jeseniku byl pomocnikem pii zaklddani dalSich DDM v oblasti - az do r.
1976 byl okresnim domem a dokonce do roku 1968 i jedinym. Teprve v tomto roce byly
otevieny Domy v Sumperku a Zabiehu. Za dobu své existence ménil nékolikrat sviij nazev -
Pionyrsky diim ¢i Dim déti a mladeze. Byl také jednim z center pionyrské prace, ale predevsim
byl otevien pro vSechny déti a mladez a jejich Cinnosti v zajmovych krouzcich. Byl vzdy
hlavnim organizatorem soutézi télovychovnych, technickych, kulturné -uméleckych, nejen ve
mésté Jesenik, ale v celé jesenické oblasti a okrese. Na rtiznych akcich - soutézich, kulturnich
a nau¢nych programech, besedach, zabavnych hréach se vysttidaly v DDM desetitisice déti.

Dum déti se snazil vytvaret i lepsi podminky pro letni tdbory déti a co nejlevné;jsi
ubytovani v Jeseniku. Proto byly nejdiive vybudovany letni ubytovny u DDM na Bfezinové ul.
- byly to upravené zelezni¢ni vagony a v 80. letech byla z byvalé Skoly v Bukovicich
zadaptovana turisticka ubytovna, ktera fungovala az do roku 1993.

Stiedisko volného ¢asu DUHA Jesenik vzniklo k 1. 7. 2006 na zaklad¢ rozhodnuti
meéstského zastupitelstva. Je jednim z opérnych bodti v mimoskolni vychové v nasi oblasti.
Svym mnozstvim rozvijenych druhii zajmi je jedineénym profesionalnim zatizenim. Cinnost
SVC vychazi ze Skolského zakona a dalsich dokumenti MSMT.

Hlavnim tkolem nasSeho zatfizeni je U€elné vyuzivani volného Casu déti a mladeze,
pripadné dospélych. V dobé mimo vyucovani podporujeme fyzicky a psychicky rozvoj déti a
mladeze, jejich moralni a socidlni rozvoj, podporujeme vznik a rozvoj zajmt déti a mladeze.
Nasi snahou je podporovat vychovu estetickou, pracovni, motivovat déti k peclivosti,
vytrvalosti, sebehodnoceni, radosti z uzite¢né cinnosti a uplatiovani Setfeni s pfirodnimi zdroji,
vychovu k ochrané ptirody, péstovani kladného vztahu ke vS§emu Zivému a veskerym ptirodnim
hodnotam.

SVC v Jeseniku mé svoji plisobnost nejen pfimo v Jeseniku, ale vyznamné ovliviiuje
mimo vyucovaci ¢innost v celé jesenické oblasti.

Pracovnici SVC jsou zapojeni ve Sdruzeni pracovniki SVC v Ceské republice. Pii SVC
pracuje $kolni sportovni klub ASSK CR. V SVC ma téz sidlo Okresni rada ASSK, ktera ma v
systému télesné vychovy v resortu Skolstvi nezastupitelné misto a zajiStuje financovani
postupovych soutézi v okresnich a krajskych kolech.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ve Skolnim roce 2021/22 jsme rozsifili svou pisobnost o DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, kdy v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje, jehoZ soucasti je 1 podpora dostupnosti DVPP mimo
velka centra, rozsifilo od zaii 2021 SVC DUHA Jesenik svoji innost o nabidku vzd&lavacich
programu pro pedagogické 1 nepedagogické pracovniky Skol a Sirokou vefejnost. Nabizime
seminafe akreditované MSMT, ale i bez akreditace. Akce jsou podle tematického zaméfeni
uskute¢iiovany v prostorach SVC a zp DVPP DUHY - seminafe a prednasky se konaji ve
vyhrazené ucebné a praktické dilny podle zaméfeni v odbornych ucebnach. Na zakladé
poptavky jednotlivych Skol jsou také uskutecnovany tzv. ,,seminate pro sborovnu‘ v prostorach
mimo nasi organizaci.

Stiedisko volného ¢asu DUHA je jedinym plné otevienym stfediskem volného Casu v
jesenickém regionu a poskytuje ucastnikim zdjmové vzdélavani, tj. naplnéni volného Casu
zdjmovou &innosti se zaméfenim na rizné oblasti. SVC systematicky pracuje s Gicastniky
prakticky ve vSech forméch ¢innosti definovanych zdkonnymi normami, metodickymi pokyny
a dalsimi dokumenty (zf'izovaci listina apod.). Intenzivnéji, nez v minulosti se zaméfuje na stale
se meénici potfeby a pfani Gcastnikii a tyto cinnosti zajiStuje prostfednictvim svych
profesiondlnich pracovniku véetné externich odbornikii.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
V teoretické oblasti vychazime z obecné pedagogiky volného casu.

Pedagogika volného Casu pracuje ve volném cCase, skrze volny ¢as a pro volny ¢as. Proto
je volny cas jejim predpokladem, obsahem i cilem. Pedagogika volného ¢asu reflektuje a méni
socializacni poZadavky v oblasti volného casu, a to ze zvlastniho hlediska vychovy ke
spoleCensky kulturnimu a tvofivé komunikativnimu jednéni. Probouzi tedy ty moznosti
vzdélani a vychovy, které se nemohou plné rozvinout v rameci jednostrannych naroki na jedince
ve Skole ¢i v zaméstnani.

Jednou z hlavnich oblasti pedagogiky volného ¢asu je metodicky navod k realizaci
aktivit, pfipadné k jejich pedagogickému vyuziti. Pokud chce stfedisko volného ¢asu uspokojit
aktualni naroky a poskytovat pomoc, mélo by spliiovat aspoii ¢astecné nasledujici predpoklady:

* poskytovat moznost ptistupu pro kazdého
* vyznacovat se ,,nizkoprahovosti*

* rozvijet osobnost a ucit se vztahiim

» vytvafet projekty a nabidky pro skupiny

» zabyvat se socialni praci se skupinami

» nabizet vzdélavaci a kulturni programy

* ucit demokracii

* jit za témi, ktefi pomoc potiebuji



* prezentovat ¢innost na vetrejnosti
* angaZovat se ve spolecenském Zivoté

Nase zatizeni vychazi z kvalitni ¢innosti, kterou nadale rozviji a zpestfuje o moderni
aktivity, které se objevuji a prizptisobuje se potfebam nabidky pro soucasnou generaci.

Skolni vzdélavaci program SVC a zp DVPP DUHA Jesenik vyjadiuje nase zaméfeni,
priority, cile, typy ¢innosti a potfeby zdjmového vzdélavani.

Nase vzdélavaci zadméry vychazeji z téchto moznosti:
- personalnich
- materialnich
- regionalnich
-z hlediska pozadavkt
-z dlouholetych tradic

Skolni vzdélavaci program SVC v souladu s § 5 odst. 2 zakona & 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky
zakon), obsahuje identifikacni idaje, charakteristiku zatizeni, stanovuje cile vzdélavani véetné
jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsah a casovy plan vzdélavani, podminky pfijiméni
uchazecl, pribéhu a ukonCovani vzd€lavéani, vcetné podminek pro vzdélavani zakid se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, oznac¢eni dokladu o ukon¢eném vzdélani. Dale obsahuje
popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpec¢nosti prace a
ochrany zdravi, za nichZ se vzdélavani v SVC uskuteéiiuje.

4. NaSe vize a priority

Chceme byt mistem setkavani osob rtznych generaci, mistem, kde se neodrazeji
generacni problémy, mistem, kde si kazdy od raného v€ku aZ po stafi najde naplnéni svych
zajmu a potieb. Chceme byt profesionalnim stiediskem, které bude schopno uspokojovat zajmy
vSech, kteti chtéji aktivné travit volny cas a kvalitné konkurovat bohaté nabidce ostatnich
zafizeni pro volny ¢as v Jeseniku. RozSifovat nabidky pravidelné zdjmové cCinnosti i v
netradi¢nich aktivitach. Upravovat prostor (ve spolupraci se ZS Jesenik) aredlu SVC a tim
zkvalitnit pravidelné 1 piilezitostné Cinnosti v oblasti sportu i dalSich aktivit. Zavadét nové
prvky a pfitazlivéjSic formy prace se starSimi détmi a mladezi, rozsitit nabidky spontannich
¢innosti pro mladez a tim vice vyuzit vSech danych prostorovych moZznosti naseho zatizeni.
Neustale zvySovat kvalifikaci vS§ech pedagogickych a externich pracovnikid. Dbat na rozsifovani
spoluprace se Skolskymi a dal$imi zatizenimi pro volny Cas.

Hlavni ukoly

Pojem zajmové vzdélavani zavedl novy Skolsky zakon. Jeho vyznam spociva piedevsim ve
zdlraznéni, ze tato ¢innost neni okrajova, Ze spada do resortu skolstvi, Ze se détem a mladezi i



mimo vyuku dostava urcitého vzdélani. Jednou ze zakladnich zmén je skutenost, ze vyhlaska
vyslovné tika, ze zajmové vzdélavani realizuji predevSim stfediska pro volny cas, Skolni
druziny a kluby. Vyhlaska dava $irsi prostor ucelené péce o déti a mladez — dava vétsi volnost,
ale soucasné pozaduje, aby zafizeni nabizela pestiejsi Cinnost.

Hlavnim ukolem naseho zatizeni zistava ucelné vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze,
ptipadné dospélych. V dobé mimo vyucovani podporujeme fyzicky a psychicky rozvoj déti a
mladeZze, jejich moralni a socialni rozvoj, podporujeme vznik a rozvoj z4jmua déti a mladeze,
ziskavani dalSich védomosti, dovednosti a navykl. Volny ¢as chapeme jako dobu, kterad
umoziiuje svobodnou volbu aktivit. Volny €as je nejen piilezitosti k odpocinku a zabave, ale
také skyta moznost smysluplné aktivity, je prostorem pro rozvoj osobnosti. Ne vsak vSechny
déti chtéji vyuzivat svlij volny Cas v tfizenych aktivitdch. Pro tyto budeme vytvaret podminky
pro spontanni aktivity. Déti musi mit pocit, Ze maji svobodu volby a rozhodovéni. Samoziejmé,
ze dohled dosp€lé osoby je nutny, ale musi byt citlivy.

Nas systém zdjmového vzdélavani vychazi z mistnich podminek a z nutnosti vyuZzivat mistnich
zdrojii materidlnich, prostorovych i personalnich. Vyuzivame ptedevsim prostredkl statnich a
obecnich, ale také v mensi mife piispévkl ucastniktl, piispévkl sponzort i zdroji z vlastni
¢innosti.

Vychova mimo vyucovani ndm dava prostor pro ptirozeny prechod od hry k védomé ¢innosti,
nebot’ zde nejsou prvoradé vysledky, ale proces ¢innosti samé, v niZ mohou prevazovat tvoiivé
prvky. Soucasné se formuje zadouci hodnotova orientace. Ugelnym vyuzivanim volného ¢asu
napliujeme socidlné preventivni funkce a zvySujeme odolnost déti a mladeze proti negativnim
vliviim.

Oblast Ginnosti déti a mladeZe ve volném &ase nelze ponechat Zivelnému vyvoji. SVC by se
m¢élo stat viceméné poradnim mistem Méstského tradu v realizaci koncepce Skolstvi v Jeseniku
pro Cast zajmoveho vzdelavani. V naSem meésté existuje moznost, aby se Stiedisko volného ¢asu
stalo skutecnym centrem zajmového vzdélavani, pokud se toto zatizeni prostoroveé a materialné
patiicné vybavi.

Toto prostiedi by mélo obsahovat:

a) vlastni budovu s odbornymi pracovnami pro jednotlivé ¢innosti,
b) détské hristé se stavbami umoznujicimi rtiznorodou ¢innost,

c) sportovni prostory,

d) zelena mista (pfirodni prostiedi)

Soucasné s realizaci prostorovych a materidlnich podminek zajiSténi zajmového vzdélavani
musi piijit zkvalithovani personalni prace — od fidici ¢innosti az po vlastni vychovné vzdélavaci
praci. Musime se zamyslet nad moznostmi postupného vytvareni predpokladi k prohloubeni
ucinnosti nasi prace.

Z tohoto pohledu vyplyvaji zakladni ukoly pracovnikii SVC :

1/ Rozsitovani nabidky pravidelné zajmové ¢innosti — ¢innost zajmovych utvara.



2/ Vyuzivani spoluprdce s partnery pii zajiStovani prilezitostnych akci — soutéZze,

programové akce.

3/ Vytvareni podminek pro spontanni aktivity.
4/ ZvySovani role koordinatora zajmového vzdélavani na Jesenicku.

5/ Pomoc okolnim obcim v zajistovani zdjmového vzdélavani.

HLAVNI UKOLY V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH CINNOSTI SVC:

I.

II.

I11.

PRAVIDELNA ZAJMOVA CINNOST

Rozsitfovat nabidku zajmovych krouzkl a kurzl v zavislosti na ziskavani vedoucich.
Zajistit finanéni prostfedky na mzdy externich pracovnikii SVC — vedoucich ZU.
Piiprava ¢innosti ZU (podminky prostorové a materialni) — schiizka s ved. ZU.
Zkvalitiovani spoluprace internich pracovnikil s externimi vedoucimi ZU véetng
hospitaéni ¢innosti.

Vypracovani celoro¢nich plant ¢innosti ZU a jejich kvalitni plnéni.

Vytvéieni co nejlepsich podminek pro ¢innost ZU.

Zhodnoceni ¢innosti ZU s vedoucimi ZU a stanoveni vyhledu na dalsi $kolni rok.
PRILEZITOSTNA ZAJMOVA CINNOST

Zajisténi okresnich a krajskych sportovnich i predmétovych soutézi vyhlasovanych
MSMT.

Ve spolupraci s OR ASSK zajistit pofadani sportovnich soutéi na zakladé terminové
listiny.

Piipravit dalsi vlastni soutéZe a akce SVC (motivaéni, programové atd.).
Ve spolupraci s vedoucimi ZU piipravovat akce pro ¢leny krouzku.

Zajistit financovani jednotlivych akeci.

LETNI CINNOST

Ptipravit nabidku pfiméstskych tabori.



- Zajistit pobytové tabory.

5. Cile vzdélavani

Obecné cile vychazeji z § 2 odst. 2 $kolského zakona a v SVC jsou jimi zejména:

a) rozvoj osobnosti ¢loveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zptsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obéansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni Cinnosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota,

b) pochopeni a uplatiiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav ~ a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

¢) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzil ve spolecnosti,

d) utvéfeni védomi narodni a statni ptislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a ndbozenské identité kazdého,

e) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim meéfitku,

f) =ziskéani a uplatinovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

5.1.Dlouhodobé cile

Dlouhodobé cile vychazeji predev§im z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy MSMT a z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
v Jeseniku. S ohledem na skute¢nost, Ze Jesenik je ziizovatelem SVC, je do tohoto SVP
zafazena 1 nasledujici podkapitola, ktera obsahuje vybrané pasaze dlouhodobého zaméru.

5.1.1.ROZV0OJ ZAJMOVEHO VZDELAVANI A VOLNOCASOVYCH AKTIVIT PRO
DETI A MLADEZ V REGIONU JESENIK

Aktivita I1.1.1: Areal ulice Priichodni

Cile a vychodiska: areal byvalého klastera Vorsilek v ulici Priichodni v Jeseniku je vyuZzivan
pro potieby zakladni Skoly a volnocasové aktivity. Cilem je otevieni arealu pro vetfejnost jako
klidové misto pro odpocinek a relaxaci. Soucasti realizace projektu je napojeni aredlu na
,,vodni tvrz*,

10




Aktivita I1.1.3: Enviromentalni vychova

Cile a vychodiska: Vzhledem k unikdtnimu pfirodnimu bohatstvi mésta Jesenik a jeho
zasadnimu vlivu na rozvoj cestovniho ruchu, tudiz i ekonomiky meésta, se doporucuje
podporovat aktivity sméfujici k vychové obyvatel k Setrnosti k zivotnimu prostiedi.

Ptinosy: zkvalitnéni vyuky a volno€asovych aktivit, prevence kriminality, motivace pro dalsi
vzdélavani, profesni motivace, vytvoreni vhodnych podminek pro vychovu a vzdélavani na
vSech stupnich.

Oblast volného casu déti a mladeze je zajiStovana organizacemi na profesionalni bazi a
nestatnimi neziskovymi organizacemi. Cinnost ob&anskych sdruzeni zaméfena na volno¢asové
aktivity déti a mladeZe i &innost SVC je finanénd podporovana méstem formou grantl
kazdoro¢né vyhlasovanych v ramci Celoméstskych programi podpory vyuziti volného ¢asu déti
a mladeze.

Stfedisko volného ¢asu DUHA tvoii zakladni strukturu pro nabidku mimoskolnich
aktivit pro déti a mladez v celém jesenickém regionu.

SVC vytvati metodické zazemi pro odbornou pomoc v oblasti volného &asu ostatnim
podobn¢ zaméfenym subjektlim véetné Skolnich druzin a klubt, které z¢4sti plni i1 tkoly
zajmového vzdélavani.

Vyrazné se zlepdila informovanost vefejnosti a propagace SVC a jejich nabidky
vyuzitim internetu — nové zpracované www stranky, organizaci velkych spole¢nych
prezentac¢nich akci a také zvySenym tsilim jednotlivych zatizeni, ktera kazdy mésic seznamuji
vetfejnost v misté pisobeni se svou nabidkou pftilezitostnych akci na letacich a plakatech, na
vyvéskach 1 v mistnich zpravodajich.

5.1.2.Vybrané priority v oblasti ¢innosti SVC

a) dalsi zefektiviiovani ¢innosti a vy$$i mira vyuZiti tohoto zafizeni mlddezi za danych
ekonomickych podminek pfi zachovani jejich specifik, zavadéni novych prvki a
pritazlivéjsich forem prace se star§imi détmi a mladeZi, rozSifovani jednorazovych aktivit

b) dalsi =zajistovani kvalitni propagace Cinnosti SVC a obcanskych sdruzeni
zabezpecujicich nabidku v oblasti mimoskolni ¢innosti déti a zv1asté dospivajici  mladeze

c) zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniki a sledovani jejich prace smérem k
zavadéni novych prvki a forem prace s détmi, a predevsim s mladezi

d) rozvoj mezinarodnich aktivit, vymény déti a mladeze, spoluprace s organizacemi déti a

mlédeze zemi EU a partnerskych mést

e) zachovani vyse ptispévkll na thradu ndkladi na ¢innost ze strany ucastnik tak, aby Gcast
na ¢innostech poskytovanych SVC nebyla limitovana socialnimi moznostmi ti¢astnikd.
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5.1.3.Konkrétni - kratkodobé cile

Konkrétni - kratkodobé cile jsou podrobné rozpracovany v planu &innosti SVC na
pfislusny $kolni rok. Zakladnim kratkodobym cilem zajmového vzdélavani v SVC je rozvoj
klicovych kompetenci, které 1ze souhrnné definovat: ,,Aktivné a smysluplné napliiuji sviij
volny ¢as a rozvijim tak dale sviij zijem a nadani®.

Ucastnik vzdélavani - ditg, zak, student, pedagogicky pracovnik, popiipadé dalsi osoba tak v
ruznych forméch zajmového vzdelavani vytvaii zejména nasledné klicové kompetence: rozviji
schopnost aktivniho traveni volného ¢asu, vybira ptfiméfené aktivity ke kompenzaci stresu,
vytvaii navyky pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu, vybira vhodné zplsoby, metody a
strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny cas, vyhledava a tfidi informace vedouci k
vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic, rozviji své z4jmy a zéliby, umi fici ne na
nevhodné aktivity, umi vhodné relaxovat, pracovni nasazeni a stres dokdze kompenzovat
vhodnymi a kvalitnimi aktivitami, rozviji a vede profesni orientaci, odbornost, talent, vede k
seberealizaci, zvySuje zdravé sebevédomi.

Lze konstatovat, ze jiz sama skutecnost, Ze se U€astnik pfihlasi a aktivné se do libovolné
formy z4jmového vzdélavani zapojuje, je vyznamnou kli¢ovou kompetenci. Tato skute¢nost je
podlozena tim, Ze ucastnik (pfip. jeho zakonny zastupce) potvrdi sviij zajem o konkrétni ¢innost
jejim vyhledanim v rozsahlé nabidce subjektii plisobicich na trhu volného ¢asu, ¢imz prokazuje
mj. schopnost prace s informacemi vcetné jejich dal§iho vyuziti v nasledné komunikaci s
realizatorem a pii vlastni realizaci pravidelnych forem zdjmového vzdélavani prokazuje i
schopnost udrzeni svého zajmu po delsi Casovy usek.

6. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zdkona a dale z § 2 vyhlasky
74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se v SVC uskutecnuje zejména témito formami:

a) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekrea¢ni Cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnick4 osoba vykonava ¢innost Skolského
zafizeni pro z4jmové vzdélavani (divadelni, pévecka ¢i tanecni vystoupeni a prehlidky,
dny otevienych dvefti, akce pro Sirokou vefejnost, specializované vystavy),

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnosti (zajmové krouzky, kurzy,
kluby a oddily),

c) tdborovou c¢innosti a dalSi ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde SVC
vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani, tak i mimo tato mista,

d) osvétovou cinnosti (vyukové programy) véetné shromazd’ovani a poskytovani
informaci pro déti, zaky a studenty, poptipadé 1 dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné
patologickych jevi,
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e) individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a
studentd,

f) vyuzitim oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti (oteviené kluby),

g) péci o nadané déti, zaky a studenty prostiednictvim vzdélavacich programi, kurzi a
exkurzi,

h) organizovanim soutézi a prehlidek déti a zak, a to ve spolupraci se Skolami a dal$imi
institucemi.

7. Popis materialnich podminek

Organizacni ¢lenéni

SVC DUHA Jesenik se nachézi v prostorach byvalého klastera Sv. Vorgily, které slouzily do
30.6.2006 jako zakladni Skola. Jde o historickou budovu, ktera pted 10 lety prosla rozsahlou
rekonstrukci. V objektu se nachazi:

Reditelstvi - sidli ve druhém patfe budovy na Prichodni ulici 154 ve &tyfpodlazni
historické budove z 19. stoleti, ktera byla ptivodné soucasti klaStera fadu Svaté Vorsily a do 30.
¢ervna 2006 slouzila détem jako jedna z budov zakladni Skoly. Budova byla v roce 1996 celkové
zrenovovana, dale byla provedena oprava stiechy, fasady a odvlhéeni budovy. Bezbariérové je
pouze stiedisko ekologické vychovy.

V suterénu je kromé technického zazemi klub a keramicka dilna. V pfizemi je cvicna
kuchyné¢ a stiedisko ekologické vychovy. V prvnim patfe jsou situovany tyto prostory: tfi
viceucelové klubovny, zdzemi pro pedagogy a sklad. V druhém patte je dramatickd, vytvarna
dilna, div¢i klub, spisovna, zdzemi pro ekonoma a feditelna. Treti patro tvoti klubovna
vypocetni techniky, kabinet vypocetni techniky, jazykova klubovna s knihovnou a zdzemi pro
spravni zaméstnance.

Objekt je situovan pifimo v centru mésta, ma dostate¢né prostorové zdzemi, a i s diirazem na
tyto aspekty ma predpoklady pro existenci fungovani multifunkéniho volnoc¢asového strediska
s regiondlni plisobnosti

Klubovny viceucelové:

Klubovna &. 3 — ZU, soutéZe, olympiady, vyukové programy, pfileZitostné akce
Klubovna ¢&. 4 — ZU, soutéze, olympiady, vyukové programy, piileZitostné akce
Klubovna ¢&. 5 — ZU, piilezitostné akce, soutdze

Klubovna ¢&. 10 — vyuka cizich jazyki, ZU, piileZitostné akce

Odborné klubovny:
Hvézdarna &.11 — ZU, vyukové programy pro tfidni kolektivy i pro vefejnost, PA
Klubovna PC &. 9 — 7ZU, kurzy pro dospélé, piileZitostné akce
Cvi¢na kuchyn &. 1 - ZU, piilezitostné akce
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Vytvarna dilna &. 7 — ZU, piilezitostné akce, patchwork
Keramicka dilna & 2 — ZU pro déti i dospélé, kurzy, piileZitostné akce
Dramaticka dilna  ¢&. 6 - ZU, prilezitostné akce

Viceucelové klubovny: ¢. 3,4,5,8,10

Klub ,,A&ko* je otevien zakiim do 15-ti let od pondéli do patku, vZdy od 13:00 do 16:00
hodin. Mohou zde zdarma travit svlij volny ¢as nebo si zkratit dobu ¢ekani na krouzek.

Stiredisko ekologické vvchovy:

Klubovna B — odchovna plazii — ZU, vyukové programy, piileZitostné akce, exkurze

Odchovna drobnych hlodavci — ZU, vyukové programy, exkurze, piileZitostné akce

Odchovna ptiki, akvarijnich ryb a obojZivelnika — ZU, vyukové programy, exkurze,

prilezitostné akce

4 skleniky o rozloze 159 m &tvereénich — ZU, vyukové programy, exkurze, piileZitostné

akce

zahrada — naucna stezka drevin a rostlin (letnicky, trvalky, byliny a skalni¢ky), altan, v¢elin
(3 uly s veelstvy)

Vnitini prostory byvalé stanice mladych pfirodovédct se nachdzi v ptizemi budovy na
Prichodni ulici 154, kde poskytuje moznosti k zabezpeceni ¢innosti ptirodovédné a chovatelsky
orientovanych forem zajmového vzdélavani.

Soucasti zafizeni jsou pozemky o rozloze 3 503 m2 se skleniky o ploSe 159 m2, které
byly ve dvou etapach celkové zrekonstruovany. Tieti zavérecna etapa byla dokon¢ena v prosinci
2010.

V téchto ctyfech sklenicich probiha cinnost péstitelskych, botanickych a obecné
ptirodovédnych zijmovych Ccinnosti. V jednotlivych sklenicich je také umistén: nové
vybudovany bazén pro zelvy nddherné s expozici tropickych a subtropickych rostlin; produkéni
zahradnicka C¢ast; expozice kaktusti spole¢né s expozici kvétin; sukulentni skalky; sbirka
epifitnich a pokojovych rostlin.

Nedilnou soucasti oddéleni ptirodovédnych ¢innosti je chov terarijnich a akvarijnich
zvitat. Chovame krajty kralovské, hroznySe kralovského, uzovky Cervené, Cerné a hnédé,
gekonciky noc¢ni, chameleony, strasilky, pakobylky indické, drapatky vodni, Zebrovniky. Z
drobnych hlodavci se zaméfujeme na chov ¢incil, kie€kl zlatych v riznych barevnych
varietach, kieciky dzungarské, osmaky degu, piskomily mongolské, mysky tanecnice, potkany.
O zvitata se staraji déti v zajmovych utvarech. Nabizime i krouzek pro handicapované déti,
ktery navstévuji spolecné se svymi rodici a kde se uci starat o zivého kamarada.
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Détské dopravni hristé

Poloha détského dopravniho hristé

Nachazi se v aredlu ZS Jesenik, pracovisté B. Némcové, ul. B. Némcové
Historie

Mobilni détské dopravni htisté bylo zakoupeno v mésici listopad 2021 v celkové cené
27 830,- K¢.

Cinnost

DOPRAVNI VYCHOVA

Dopravni vyuka na MDDH Jesenik zapocala 1.listopadu 2022.

Dopravni vyuku zajistuje SVC a zp pro DVPP Jesenik ve spolupraci s Odborem dopravy a
hospodaistvi Méstského Gfadu Jesenik, Policie CR a Méstské policie Jesenik.

Cilem dopravni vychovy pro déti je ziskavani specifickych dovednosti: jak bezpecné reagovat
v dopravni situaci, umét se v dopravnim prostiedi orientovat a naucit se pouzivat zdkladni
pravidla silni¢niho provozu pfiméiené véku. Ziskavani zékladnich védomosti nezbytnych
k bezpe¢nému pohybu na silnici a v jejim okoli. Ziskavani zdkladnich znalosti pravidel, ktera
urcuji chovani ti€astniki silni¢éniho provozu, predevsim jeho nejzranitelnéjSich ucastnika.

VYUKOVE PROGRAMY A SLUZBA PRO VEREJNOST NA DDH

Hlavnim cilem détského dopravniho htisté je ptisobit na poli prevence dopravni
nehodovosti déti. Je urceno pro vyuku pravidel provozu na pozemnich komunikacich a
vycviku v oblasti dopravni vychovy, zejména pro vékovou skupinu zacinajicich fidict —
cyklistti, zaka MS a ZS.

Provoz dopravniho hiisté je rozdélen do nékolika blokd.
V dopolednich hodindch v priibéhu Skolniho roku je realizovana vyuka dopravni
vychovy pro 1.stupeti zaki ZS — ta je rozdélena na povinnou vyuku zakd 4.t¢id a vyuku

ostatnich zaka ZS. Dale je asovy prostor vy&lendn pro MS.

V odpolednich hodinach je h#i§té vyuzivano k &innosti ZU SVC a zp DVPP DUHA
Jesenik a Siroké vefejnosti podle rozvrhu ¢innosti.

V obdobi letnich prazdnin je DDH vyuZivano k ¢innosti piiméstskych tabortt SVC a zp
DVPP DUHA Jesenik a vefejnosti.
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Vybaveni détského dopravniho hristé

ucéebna — interaktivni tabule

- PC
- zvukova aparatura
- opilecké bryle

kola

kolobézky

détska Slapadla

Slapadla pro dospélé
odrazedla
cyklistické prilby
Hvézdarna

Poloha hvézdarny
Nachazi se v arealu Zakladni skoly Jesenik, Prichodni ulice 154 .

Historie

Hvézdarna byla vybudovana v roce 1964 - 1965 z iniciativy mistniho ucitele Vladimira
Pettkovského. V poslednich letech hvézdarna fungovala jako soucést riznych pravnickych osob
- Stanice mladych ptirodovédct Jesenik, Zakladni skoly Jesenik, Domu déti a mladeze
Jesenik. V soucasné dobé¢ je hvézdarna jedna ze soucésti Stiediska volného ¢asu DUHA Jesenik.

Cinnost

«  PRO VEREJNOST
je otevieno na zakladé domluvy s demonstratorem. Souc¢asti programu je nejen
pozorovani oblohy, ale zejména predndska demonstratora zamétena dle zajmu a véku
navstévnikl. Jiné terminy navstév lze dohodnout telefonicky nebo ptes e-mail spravce
hvézdarny.

- DOPLNKOVA VYUKA PRO SKOLY
Piednasky na zadané téma, popf. pozorovani s vykladem pro ZS i SS je moZné objednat
na kteroukoliv denni ¢i ve€erni dobu u spravce hvézdarny - demonstratora.

- ASTRONOMICKY KROUZEK
pro zaky od 3. tfid zdkladnich Skol se kona pravidelné 1x tydné

16



Soucasné pristrojové vybaveni
dalekohled - reflektor Cassegrain 300 mm (vyrobce J. Drbohlav,
1994)

Astronomicky binoklular 30x100

Roboticky dalekohled ZWO Seestar S50
BINOKULARY OMEGON 2x54 STARFIELD
TRIEDRY Levenhuk 10x50 pro prehlidku oblohy
BINOKULARY OMEGON 2x54 STARFIELD 3 kusy

Dalsi vybaveni bylo aktualizovano s ohledem na potieby vyuky v astronomickém krouzku a
moznosti popularizace védy a techniky. Plivodni zastaraly notebook a projekce byla
nahrazena projekci na velkoformatovou obrazovku 75 a odbavovana ze stolniho pocitace

s vysokym vypocetnim vykonem. Systém je interaktivni, vybaven webkamerou a mikrofonem
vhodnou pro realizaci vzdalenych prezentaci a piednasek s plnou interaktivitou publika. Na
pocitaci Ize diky vysokému vypocetnimu vykonu a pamét'ové kapacité (i7 / RTX3070 / 32GB
RAM / 1TB SSD+2TB HDD) zpracovavat napozorovana data ze stavajiciho robotického
dalekohledu, ale potencidlné¢ i budoucich dalekohledt. Déle byla hvézdarna zasitovana
vysokorychlostnim internetem.

Sportovni zarizeni, hristé

Nasemu skolskému zatizeni chybi vlastni sportovni zdzemi. Pro ¢innost ZU
vyuzivame télocvi¢ny zékladnich $kol. Ve spole¢ném aredlu uzivame také htist¢ vybudované
Duhovou energii.

Vybaveni nabytkem k volnocasovym aktivitim
V ramci st¢hovani do novych prostor budovy na Priichodni ulici jsme klubovny vybavili
modernim barevnym néabytkem, ktery odpovida pozadavkiim nasi ¢innosti.
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Vybaveni uéebnimi pomuckami, sportovnim naradim, hra¢kami

Pro ¢innost ZU 1 pro spontanni ¢innost je nase zafizeni vybaveno dostatecné:

vytvarné ¢innosti -

hudebni ¢innosti -

knihovna -

odd. prirod. ¢innosti -

keramické kruhy
keramické pece
bigshot

Sicich strojii
fezaci plotter

klavir

kytara, ukulele

flétny

africké bubny djembe

Orf. rytmické néstroje

sestava reproduktori s bezdratovymi mikrofony

Siroké4 nabidka odborné literatury, encyklopedie pro déti

elektrické mikroskopy
dalekohledy

Vvbaveni $kolského zarizeni audiovizualni a vvpocetni technikou

PC

dataprojektory (klubovna €.3, hvézdarna)

barevné TV

CD ptehravace
3D tiskarny
kopirka a tiskarna

8. Popis personalnich podminek

V organizaci je zaméstnano 13 internich zaméstnancti z toho 8 pedagogickych
pracovniki, 2 ekonomové, 1 Skolnik, 1 zahradnice a 1 uklizecka. Cinnost je takeé zajiStovana
zaméstnanci externimi, a to pievazné pedagogy, ktefi zajiStuji pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou ¢innost. Jejich poéet se pohybuje mezi 60-70 vedoucimi ZU a zajmovou

¢innost vykondvaji po celém jesenickém regionu.

Z osmi internich pedagogii volného Casu plné splnuje pedagogickou zptsobilost pro
pfimou pedagogickou ¢innost Sest pracovnikli (podle Zékona o pedagogickych pracovnicich €.
563/2004 Sb.) Kompetence pedagogickych pracovnikii vychazeji z potteby aktivni spolutcasti
na ptipravé i realizaci vSech ¢innosti. Pedagogicky pracovnik SVC je kompetentni k volbé
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metod, forem, postupl prace, vedeni a spolupriace s externimi pracovniky. Pedagogicky
pracovnik ma moznost propojovat ¢innosti v ramci oblasti svého ptsobeni a po dohodé i s
ostatnimi oddé€lenimi a stiedisky. S kompetencemi piijima pedagogicky pracovnik i osobni
zodpovédnost za dodrZzovani bezpecnosti, vnitiniho fadu a planu ¢innosti.

Z provoznich zaméstnanct plni vétSina kvalifika¢ni pfedpoklady nebo pozadavky na
obor vzdélani stanovené vnitinim platovym ptedpisem. Provozni zaméstnanci se pravidelné
zcastiiuji odbornych seminafil ve svém oboru. Pedagogicti pracovnici si dopliuji a rozsituji
odborné znalosti, a to zejména na seminafich nebo §kolenich, které jim zajistuje SVC v ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP).

9. Popis ekonomickych podminek
Ekonomické podminky pro ¢innost organizace jsou stanoveny a limitovany rozpoc¢tem,
ktery vychazi z neinvesti¢niho ptispévku poskytovan¢ho méstem Jesenik.

Vyznamna cast ndkladil na ¢innost je hrazena z vlastnich vynost, které tvoii zejména
uplaty za zdjmové vzdélavani, trzby za sluzby a dalsi piijmy.
Velmi vyznamnym faktorem dalsiho rozvoje SVC jsou investi¢ni prostiedky od

ziizovatele, které pomahaji zvySovat Groven materidlniho vybaveni a neptimo i ekonomickych
podminek SVC.

Vyse Uplaty za zajmové vzdelavani je stanovena podle vysSe provoznich nakladt za
predchozi ticetni obdobi tak, aby byla ptistupna vSem socidlnim skupinam.

10. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Prostory uzivané pro ¢innost Skolského zafizeni jsou fadn¢ zkolaudovany a spliuji
hygienické normy pro realizované cinnosti. Pravidelné se provadi uklid, mistnosti jsou
vétratelné a nabytek ergonomicky odpovida véku ucastnikti. Dlouhodobé se zlepSuje kvalita
vnitiniho vybaveni a modernizuji se i1 relaxacni zony a prostory urcené k cekani rodic¢i. Ve
viech prostorach SVC je zakazano koufit, pozivat alkoholické napoje a dalsi zdravi skodlivé
latky. V objektech jsou oznaceny unikové vychody, nebezpecéné predméty a jsou urcena mista
pro poskytnuti prvni pomoci. Veskeré podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou
pravideln€ monitorovany externim auditorem a zjisténé nedostatky pribézné odstraiovany.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v SVC vytvaieno zdravé socialni klima s
prvky partnerstvi, které ptispiva k napliiovani potieb ti€astnikii ¢innosti, a icastnici jsou rovneéz
chranéni pted pfipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dal§imi socialn€ patologickymi jevy
Skolenym personalem.
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11. Podminky prijimani uchazecu, prubéh a ukon¢ovani
vzdélavani

11.1 Prijimani uchazeci
Cinnost SVC je uréena pro déti, zaky, studenty, popiipadé dal3i osoby, a to bez ohledu
na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O ptijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti a tdborové ¢innosti
rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zaklad¢ piijeti prihlasky uchazece, u osob mladsich 18
let na zakladé¢ pftijeti ptihlasky podané zdkonnym zastupcem uchazece.

Uchazeci o zdjmové vzdélavani jsou piijimani jsou piijimani do zdjmového vzdélavani v
souladu s §29, odst.1) zdkona 561/2004 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpist. do relevantnich forem
¢innosti na zékladé téchto kritérii:

a) Kapacita - je rizné¢ definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnost a tdborovou ¢innost je stanovena v planu
¢innosti na pfisluSny Skolni rok, u dalSich forem c¢innosti je urCena aktudlnimi
podminkami a prostorovymi moznostmi uré¢enymi pro realizovanou ¢innost.

b) Vek — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost a taborovou ¢innost
je stanoven veékovy interval pro uchazeCe, u vétSiny dalSich forem cinnosti neni
rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

c) Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem ¢innosti, kde se zajmové
vzdélavani poskytuje za tplatu, je uhrazeni Gplaty predem. Splatnost uplaty v pravidelné
vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti je feditelem stanovena tak, aby byla tato uplata
splatna nejpozdé&ji pred ukonéenim uéasti v této ¢innosti. Uplata je splatna bud’ jednou
ro¢ni splatkou, nebo ve dvou pololetnich splatkach.

11.2  Priibéh

Prubéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech Cinnosti a je podrobné
popsan v planu ¢innosti na piislusny Skolni rok. V piipadé zdvazného a opakovaného poruSeni
vnitiniho nebo provozniho fadu SVC je feditel opravnén tdastnika vzdélavani podmineéné
pfipadné nepodminecné vyloucit.

11.3 Ukoncdeni vzdélavani

Ukonceni vzdélavani je realizovano formou vydani Osvéd¢eni o absolvovani pravidelné
vychovné vzdélavaci a zdjmové ¢innosti na vyzadani.
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12. Oznaceni dokladu o ukonéeném vzdélani

Doklad o ukonceni vzdélani obsahuje zejména tyto udaje:

a) Identifika¢ni idaje SVC

b) Nazev: Osvédceni o absolvovani

c¢) Cislo akreditace MSMT, byla-li udélena

d) Nazev absolvované Cinnosti

e) Jméno, piijmeni a datum narozeni UiCastnika vzdélavani

f) Podpis feditele nebo jeho zastupce a ptislusného pedagoga

Doklad je vydan na hlavickovém papife SVC a je oznaéen razitkem. Na tento doklad miize
byt podle § 60, odst. 4, pism.c) Skolského zakona bran zietel pii pfijimani do prvniho rocniku
vzdélavani ve stfedni skole, nebot” osvédcuje vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.
Doklad je vydan na poZadani.

13. Podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi

vzdélavacimi potrebami

VSsichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specialnimi potiebami maji moznost se jej ucastnit
a jsou plné integrovani do vSech forem ¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich
vzdélavacim potfebam a moznostem.

Pedagogové vytvareji a budou vytvaret optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého
ucastnika k uceni i1 ke komunikaci s ostatnimi a pomahaji mu k dosazeni co nejvetsi
samostatnosti.

Mezi Géastniky se specialnimi vzdélavacimi potiebami patii i nadani uéastnici. SVC
vytvari podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani ve vSech forméch zdjmového vzdélavani.

SVC a zp DVPP DUHA Jesenik tzce spolupracuje s Centrem aplikovanych
pohybovych aktivit FTK UP Olomouc a naSe organizace je jednim ze tfi Center inkluzivniho
zajmového vzdélavani v Olomouckém kraji.

14. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka a ¢asovy plan vzdélavani jsou zpracovany predevsim pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zdjmovou ¢innost. U dalsich forem vzd€lavani s ohledem na jejich charakter je
mozné jejich ¢astecné zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v planu ¢innosti
na ptislusny skolni rok.
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Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost probihd zpravidla v jednoletych
cyklech. V pripad¢ nekterych aktivit se vSak jedna o cykly viceleté (dvouleté, tfileté a Ctytlete).
Tyto cykly na sebe voln€ navazuji, obsahové jsou pfizpiisobeny véku ucastnika a dosud jim
absolvované délky zdjmového vzdélavani (zac¢atecnici — pokrocili).

V prubehu jednoletého cyklu se i¢astnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti,
v ptipad¢ viceletych cykllu déle rozviji zékladni dovednosti, védomosti a ndvyky, tj ptislusné
klicové kompetence.

Osnovy jednotlivych cykltl jsou soudasti pedagogické dokumentace stiedisek SVC, kde jsou
zapsany do denikl zajmovych utvart v ¢asti Celorocni plan prace.

Skolni rok za¢ina 1. zai a kon¢i 31. srpna nésledujiciho kalendainiho roku. Vétsina
forem vzdé€lavani je realizovana v obdobi Skolniho vyu€ovani s tim, ze pravidelna vychovna
vzdélavaci zajmova ¢innost je zahdjena tfeti tyden v zai a konéi 31.5. SVC zajist'uje nékteré z
forem vzdelavani i v obdobi Skolnich prazdnin (pfiméstské + pobytové tabory a akce).

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti trva 60 minut
podle typu ¢innosti a lze ji délit nebo spojovat. S pfihlédnutim k v€ku ucastniki a typu
¢innosti vyjime¢n¢ 45 minut.

15. Obsah zajmového vzdélavani v SVC

15.1 Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychéazi z principu rozvoje kli€ovych kompetenci, a to jak
v jejich ifce, tak i ve vertikalnim rozvrstveni. Jiz proto, Ze se SVC zaméfuje na veskeré formy
¢innosti, je zfejmé, ze klicové kompetence se v nékterych z téchto forem nemohou realizovat
ve standardnim pojeti. Zasadni vyznam v tomto smyslu maji nasledujici formy ¢innosti:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnosti
b) taborova Cinnost

c) nekteré akce v ramci prilezitostné vychovné, vzdélavaci, zajmové a tematické rekreacni
¢innosti
d) osvétova Cinnost véetn¢ shromazd’ovani a poskytovani informaci ucastniktim

e) péce o nadané déti, zaky a studenty prostifednictvim vzdélavacich programt, kurzi a
exkurzi,

f) organizovani soutézi a piehlidek déti a zakt

Obsah zajmového vzdélavani ve viech jeho formach v SVC koresponduje se zakladnim
principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s ptihlédnutim k véku,
individudlnim moZnostem, zajmim a potiebam vsech ucastniki. Utastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.
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Obsah zajmového vzdelavani je specificky podle zaméfeni. Obsahem ¢innosti stfediska volného
¢asu Duha Jesenik jsou zejména tyto ¢innosti:

I. PRAVIDELNA VYCHOVNA, VZDELAVACI A ZAJMOVOU CINNOST V
OBLASTECH

* Uméni a hudba - hudebni vychova, tanec, divadlo, loutkové divadlo, pohybov¢ -
hudebni hratky, tvofivd dramatika, divadelni improvizace, divadelni soubory déti,
pantomima, recitace a hereckd prtprava, tvar¢i psani, hra na flétnu, kytaru, zpév,
vytvarné aktivity a keramika

* Pohyb a sport — pohybové hry, gymnastika, relaxacni a zdravotni cvi¢eni, Serm, aikido,
karate, judo, plavani, florbal, fotbal, volejbal, koSikova, stolni tenis, Sachy

* Vypocetni technika a elektronika — pocitace pro uZzivatele, programovani, prezentace,
stiih a Uprava fotografii, videonahravek, PC grafika, elektrotechnika pro nejmensi,
zaCateCniky 1 pokrocilé

*  Ptirodovédné obory — astronomie, chovatelstvi, environmentalni vychova, v¢elatstvi

* Ostatni - jazykové kurzy, pocitace, deskové hry, 3D tiskarny

II. PRILEZITOSTNA VYCHOVNA, VZDELAVACI, ZAJMOVA A TEMATICKA
REKREACNI CINNOST

O jednorazové i cyklické akce rtizného typu a zaméteni — vyukové programy, soutéze,
besedy, vystavy...

III. NABIDKA SPONTANNICH CINNOSTI

O klub otevienych dveti A klub
IV.TABOROVA CINNOST A DALSI CINNOSTI SPOJENE S POBYTEM

O tabory a vyjezdni akce konané zejména v dobé Skolnich prazdnin, dnti pracovniho klidu
a svatkl
V. OSVETOVA CINNOST

0 metodicka a odborna pomoc v oblasti volnoc¢asovych aktivit
= nabidka programi v oblasti DVPP
VI. SOUTEZE
* organizace okresnich, krajskych, oblastnich kol soutézi

* vlastni soutéze zamétené na estetiku, ekologii, pohyb a sport
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15.2. Oddéleni prirodovédnych ¢innosti Obsahem jsou zejména tyto ¢innosti:

I. PRAVIDELNA VYCHOVNA, VZDELAVACI A ZAJMOVA CINNOST V
OBLASTECH:

» Pfirodni védy - krouzky obecné biologické, krouzky zamétené na konkrétni biologické
obory

» Péstovani a aranzovani rostlin — zdjmové utvary zaméfené na praci s rostlinami

* Teorie a praxe chovu zvitat — obecné chovatelské i uzce zamétené z4jmové Gtvary na
terarijni ¢i akvarijni zvifata

e QOstatni - astronomie

II. PRILEZITOSTNA VYCHOVNA, VZDELAVACI, ZAJMOVA A TEMATICKA
REKREACNI CINNOST

O jednorazové i cyklické akce rtizného typu a zaméieni — ptirodovédné a environmentalni
hry, soutéze, akce vazané na tradice ¢i vyznamné udalosti, vystavy

III. NABIDKA SPONTANNICH CINNOSTI

O klub A slouzici pro spontanni traveni volného ¢asu ucastnikl riznymi formami

IV. TABOROVA CINNOST A DALSI CINNOSTI SPOJENE S POBYTEM

O vétSinou prirodovédné motivované tdbory a vyjezdni akce konané zejména v dobé
Skolnich prazdnin, dnti pracovniho klidu a svatki

V. OSVETOVA CINNOST
. prednasky pro verejnost

VI. SOUTEZE

. soutdze MSMT
. vlastni soutéze — Prirodovédna korespondenéni soutéz — 2 kola
. Zlaty list — pfirodovédna soutéz

VIL PECE O NADANE DETI, ZAKY A STUDENTY
O vzdélavaci a vyukové programy pro skoly se zaméfenim na environmentalni vyuku

O kurzy a exkurze
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15.3. Oddéleni télovychovy a sportu

I. PRAVIDELNA VYCHOVNA, VZDELAVACI A ZAJMOVA CINNOST V
OBLASTECH:

» krouzky micovych her — basketbal, volejbal, florbal, kopana, volejbal, atd.
» krouzky upolovych sportti — judo, karate, jiu-jitsu, aikido

* krouzky dal$ich sportii — plavani, kulturistika, stolni tenis, Sachy, relaxacni a zdravotni
cviceni atd.

II. PRILEZITOSTNA VYCHOVNA, VZDELAVACI, ZAJMOVA A TEMATICKA
REKREACNI CINNOST

0 jednordzové i dlouhodobé akce a soutéze riizného sportovniho ¢i turistického zamétent.

SVC zajistuje vétsinu soutézi v ramci ASSK CR, tradiéni akce v Jeseniku jako napf.
Vénoc¢ni latku ve skoku vysokém, atd.

Mnozstvi turnaji vyhlasuji jednotlivé zajmové krouzky, jako oteviené soutéze pro
vetejnost. Jsou to turnaje napft. ve florbalu, kosikové, odbijené atd.

III. NABIDKA SPONTANNICH CINNOSTI
* dny otevienych dvefi
» otevieny klub . Acko“

IV. TABOROVA CINNOST A DALST CINNOSTI SPOJENE S POBYTEM
* priméstsky tabor se sportovnim zamétenim ¢i s plaveckym vycvikem

« odborna soustfedéni jednotlivych ZU

V. OSVETOVA CINNOST

*  metodickd a odborna Cinnost napf. v oblasti odstranovani plavecké negramotnosti,
zdravotni télovychovy atd.

VL. SOUTEZE

SVC DUHA je hlavnim garantem okresnich a krajskych kol sportovnich i pfedmétovych
soutézi vyhlagovanych MSMT
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16. Evaluace a autoevaluace

SVC zjistuje hodnocenim od ucastnikii ¢innosti, zda jednotlivé formy zdjmového
vzdélavani odpovidaji jejich potfebam, pozadavkiim a pfanim. Zaroven provadi vlastni
sebehodnoceni a z obou téchto hodnoceni vychézi pii navrhu planu ¢innosti na dalsi obdobi.

Autoevaluace — vnitini hodnoceni SVC napomahéd ke zkvalitnéni zefektivnéni zajmového
vzdélavani a vychovy ve SVC.

1. Oblasti autoevaluace

« materidlni, technické, ekonomické, personalni, hygienické a dalsi podminky ke
vzdélavani

« prubeh zdjmového vzdélavani

« vzajemné vztahy s rodi¢i a mistni komunitou

« vysledky zdjmového vzdélavani

. ftizeni SVC, kvalita prace pedagogickych pracovnikil a jejich dalsi vzdélavani

2. Cile a kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace SVC je zjistit aktualni informace o stavu SVC a tim ziskat podklady pro
planovani a realizaci dalsiho rozvoje SVC. UdrZeni stavajicich podminek k zijmovému
vzdélavani a dosazeni co nejlepsich vysledkli odpovidajicich individualnim moznostem klientt.
Odborny rust pedagogickych pracovnikli a spokojenost klient. Kritéria autoevaluace jsou
dostatek finan¢nich prostiedki na zabezpeteni chodu SVC, naplnénost SVC v ramci
demografie obce a individudlnich moznosti klientt.

3. Nastroje autoevaluace

O

rozbor dokumentace a plantt SVC
0 rozhovory s rodi¢i a pedagogy

0 dotazniky pro rodi¢e a klienty SVC
0

hospitace
4. Casové rozvrieni autoevalua¢nich ¢innosti
+ hospitacni ¢innost — v pribehu celého roku
- sebehodnoceni prace pedagogti a hodnoceni feditelem SVC za uplynulé obdobi

- projednani struktury vlastniho hodnoceni SVC na pedagogické poradé — do konce zafi
. projednani vlastniho hodnoceni SVC na pedagogické poradé za uplynulé pololeti

Pribézné: rozhovory s pedagogy a klienty, vystupy z pedagogickych porad
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17. ZavéreCna ustanoveni

Skolni vzd&lavaci program byl doplnén a projednan na pedagogické poradé 13.9.2021 a
vstoupil v platnost dne 14. zati 2021.

Bc. Daniel Krémar

feditel SVC DUHA Jesenik

27



